
Утверждаю:
куратор программ наставничества

,Щата: Q.| .99_ d.ОД/т.

Групповая программа цаставничества

ФИО, должпость наставника:

Фиоо должность цаставляемых: }пIитеJUI-предметники

щель реали3ации программы: создание организационно-методических
условиЙ дJUI успешного формирования портфолио педагога

ПлапирУемый результат: систоматизация рабочей документ ации педагога
выстраивание траектории его профессионiшьного р{lзвития, оформление портфолио
в соответствии с показателями, необходимыми для аттестации учителя.

ль Содержание работы Срок отметка о
выполпец

ци
1 сентябрь

октябрь

2 ,тизациJI имеющихся достижений.
Оформление портфолио. Выявлени9
недостающих пока:tателей

Система ноябрь

aJ тра9ктории профессионального
рtlзвития с целью достижония недостающих

Выстраивание

показателей

декабрь

4 Работа по реirлизации траектории в течение года

5 СистематизациJI достижений.новых
о

в течение года

6 пакота документов для прохождениlI
аттестации на основе педагога

Подготовка март-апрель

,7 по результатам наставнической
деятельности. Представление результатов
работы педагогическому коллективу.

самоанализ май-авryст

Изучение
необходимых

критериев и показателей,
для прохождениrI процедуры


