
Утверждаю:
куратор программ наставничества

,Щата: И .04 -{Н4,.
Групповая программа Еаставничества

Фио, доJDкность наставника: Ma.rrbKoBa Т.В., у,титель истории и обществознаниrI,
руководитель ШМО уrителей гумаЕитарно-эстетического циклаФИО, должность наставляемых:
- Щиммермшr О.В., 1пrителЬ начальных кпассов, руководитопь IIIM9 учителей начаJIьныхклассов;
- КолпаковаД,н,, )пIитель математики, руководитель шмО учителей естественно-научного
цикла.

Щель реализации программы (запрос Еаставляемых):
оказание помощи начиЕающему рукоВодителю IIIMO в его профессион{lльном
становлениИ И создание условий дJUI приобретения практических навыков,необходимых дJUI руководства школьным методическим объедЪнением.

Планируемый результат:
молодые руководители Шмо овладеют практическими умениями по составлению планашмо на текущий год, оформлению протокола заседания Шмо, подготовке и проводению
заседаниrI IIIMO, анализу работы методического объединения за текущий год.

.пlъ Содержание работы Срок Отметка о
выполпении

1 Определение профессиональных
шмо

дефицитов август

2 Консультационная повстреча планаразработке
нашмо основе плана оу иработы школы,

август-сентябрь

к проведению заседания ШМО:
определение темы и обсуждаемых вопросов,

IIлана-конспекта
презеЕтации и

Подготовка

составление
IIодготовка

заседаниrI,

раздаточных

сентябрь-
ноябрь

4 Взаимопосещение ШМо сзаседаний
анаIIизом

сентябрь-

5 Оформление протокола заседания Шмо сентябрь

6 и |рупtIовые консультации по
ведению документациируководству, и

Индивидуальные

шмо

3 точение
уrебного года

1
профессионаJIьных дефицитов

восполЕению
в рамках

Оценка достижений

наставнической деятельности

по апрель-май

8 достижений по восполнению
профессионz}льЕых дефицитов в рамках
наставнической деятельности педагогиtIескому
коллективу

Представление май-август (в

рамках
итогового
педагогического
совета

a
J


