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персонифицированная программа наставничества

ФИО, должпость IIаставника:
ФИО, должность наставл".rо .

Щель реализации программы (запрос наставляемого): создание организациоЕIIо-методическиХ условий дJUI успешной адаптации молодого специarлиста в условиlIхсовременНой школЫ, ФормирОвание профессион;шьных умений и навыков молодогопедагога-психолога дJUI успешного применения их на практике.

плапируемый результат: успешная адаптация начиЕающего педагога вучреждении; активизациrI практических, индивIцуальных, самостоятельньтх IIавыковпроведения диагностических процедур, практических занrIтий, тренингов, консультаций;повышеЕие профессиональной компетентности молодого педагога в вопросахпедагогики и психологии; црамотное заfIолнение рабочей дооуr."ruц"".

м Содержание работы Срок отметка о
выполпени

ц
1 Сентябрь

2 Взаимопосещение
занятий.

коррекционно -развив ающих В течении года

J ,диагностического материала иИзучение психолого-
егоиспользование на практике (правила проведения,

способы интерпретации результатов, виды, способы,
валидность методик

В течении года

4 применение на практике различных
и методов.психологических

Изучение и В течении года

5 rrреодолении профессиональных
возникающих при выполнении

доJDкностньIх обязанностей, заполнении рабочей
документации педагога-психолога.

Помощь в
трудностей,

В течении года

6
педагогического материЕIла
педагогов, обу.rающихся,

дJuI информирования
родителей (законных

при подборе психолого-Ориентирование

сайт

В течении года

7

профессионального потенциaла

Раскрытие личностного, В течении года

Выявить вITолоя(ительнчю динамику методической
и rrрактической работе инаставJUIемого Еаметить
проблемы, которые необходимо 2024-вотработать
2025

творческого,


